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ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2563 กำหนดให้ อย. มีภารกิจเกี่ยวกับการปกป้องและคุ้มครองสุขภาพของประชาชนจาก
การบริโภคผลิตภัณฑ์ ซึ่งล้วนถือเป็นผลิตภัณฑ์ โดยผลิตภัณฑ์สุขภาพเหล่านั้นต้องมีคุณภาพและปลอดภัย     
มีการส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้องด้วยข้อมูลทางวิชาการที่มีหลักฐานเชื่อถือได้และมีความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัยและสมประโยชน์ โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันการใช้สารระเหย กฎหมายว่าด้วย
คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยเครื่องมือแพทย์ กฎหมายว่าด้วยเครื่องสำอาง กฎหมายว่าด้วย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร กฎหมายว่าด้วยยา กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ กฎหมายว่าด้วยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิต
และประสาท กฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย กฎหมายว่าด้วยอาหาร และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือให้มีการดำเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
3. เฝ้าระวัง กำกับ และตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์สุขภาพ สถาน

ประกอบการ และการโฆษณา รวมทั้งผลอันไม่พึงประสงค์ของผลิตภัณฑ์สุขภาพ การพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยด้านสารเคมีของประเทศ และเป็นแกนกลางร่วมดำเนินการกับองค์กรระหว่างประเทศด้านสารเคมี 
ตลอดจนมีการติดตามหรือเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสารด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพจากภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ 

4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และระบบงานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริโภคให้มีศักยภาพในการเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง 
เหมาะสม ปลอดภัย และคุ้มค่า รวมทั้งการร้องเรียนเพื่อปกป้องสิทธิของตนได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดยการมีส่วน
ร่วมของภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายประชาคมสุขภาพ 

7. พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือให้งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพของผู้บริโภค และผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน หรือตามที่
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นองค์กรหลักด้านคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพเพื่อประชาชน
สุขภาพดี” 
 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ : 
เป็นองค์กรหลัก หมายถึง เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่โดยตรง 
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ หมายถึง การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ เฝ้าระวังทั้งก่อนและ
หลังผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาดให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
ส่งเสริมผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ หมายถึง พัฒนาศักยภาพ และเตรียมความพร้อม
ผู้ประกอบการให้สามารถประกอบการได้ตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด รวมถึงยกระดับมาตรฐานการ
ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ 
ประชาชนสุขภาพดี หมายถึง ประชาชนไม่เสียชีวิต หรือเจ็บป่วยร้ายแรง (Serious injury) จากการบริโภค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง 
 
ภารกิจตามกฎหมาย/พันธกิจยุทธศาสตร์ (Mission) 

ภารกิจตามกฎหมาย  
     กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา มีภารกิจเกี่ยวกับการปกป้องและคุ้มครองสุขภาพของ
ประชาชนจากการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดยผลิตภัณฑ์สุขภาพเหล่านั้นต้องมีคุณภาพ และปลอดภัย 
ส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้องด้วยข้อมูลทางวิชาการที่มีหลักฐานเชื่อถือได้และมีความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัยและสมประโยชน์ โดยมีหน้าที่ และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
     1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันการใช้สารระเหย กฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการ
อาหารแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยเครื่องมือแพทย์ กฎหมายว่าด้วยเครื่องสำอาง กฎหมายว่าด้วย  ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร กฎหมายว่าด้วยยา กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ กฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสาท กฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย กฎหมายว่าด้วยอาหาร และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง     
     2. พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือให้มีการดำเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
     3. เฝ้าระวัง กำกับ และตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์สุขภาพ สถานประกอบการ และ
การโฆษณา รวมทั้งผลอันไม่พึงประสงค์ของผลิตภัณฑ์สุขภาพ การพัฒนาระบบความปลอดภัย ด้านสารเคมี
ของประเทศ และเป็นแกนกลางร่วมดำเนินการกับองค์กรระหว่างประเทศด้านสารเคมี ตลอดจนมีการติดตาม
หรือเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสารด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
     4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และระบบงานคุ้มครองผู้บริโภค ด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริโภคให้มีศักยภาพในการเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม 
ปลอดภัย และคุ้มค่า รวมทั้งการร้องเรียนเพื่อปกป้องสิทธิของตนได้ 
     6. พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายประชาคมสุขภาพ 
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     7. พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือให้งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพเกิด
ประโยชน์ต่อสุขภาพของผู้บริโภค และผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
     8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน หรือตามที่รัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
    พันธกิจเพื่อการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 
         1. ยกระดับมาตรฐานการคุ้มครองผู้บริโภคให้ตรงกับความต้องการและสอดคล้องกับแนวทางสากล 
         2. ควบคุมกำกับผลิตภัณฑ์สุขภาพให้เป็นไปตามกฎหมาย มีคุณภาพ ความปลอดภัยด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
         3. เพ่ิมศักยภาพของผู้บริโภค และผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
         4. เสริมสร้างความมั่นคงด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพของประเทศ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ทั้งในสภาวะ
ปกติและฉุกเฉินหรือวิกฤต ิ
 
เป้าหมาย (Goal) 
    “ผู้บริโภคปลอดภัย ผู้ประกอบการพัฒนาไกล ระบบคุ้มครองสุขภาพไทยย่ังยืน” 
 
ค่านิยมองค์กร (Cole Values) 
   Thai FDA 

1. Thai : Thai Value คือ ซื่อสัตย์ อ่อนน้อมถ่อมตน ความหมาย “เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและ
กันทั้งกับเพ่ือนร่วมงานกับองค์กร สังคมและภารกิจที่รับผิดชอบ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
ต่อตนเองและสังคม และคงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีของคน อย.” เน้นเรื่องดูแลรักษาผลประโยชน์ขององค์กร เคารพให้
เกียรติซึ่งกันและกัน/อ่อนน้อมถ่อมตน แต่งกายชุดสุภาพ ถูกกาลเทศะ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของ อย. 

2. F : Focus on People คือ มุ่งผลประชาชน ความหมาย “เต็มใจช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือ แก้ปัญหา 
พร้อมให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม” โดยเน้นเรื่องมุ่งมั่นปฏิบัติเพ่ือผลประโยชน์ของ
ประชาชน บริการด้วยความเสมอภาค 
 3. D : Dependable คือ ฝึกตน เป็นที่พ่ึงพา ความหมาย “ศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเสริมความชำนาญในงานที่รับผิดชอบจนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
เพ่ือปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล” โดยเน้นเรื่องใฝ่รู้ หมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดียอมรับฟังความ
คิดเห็น มีความชำนาญ ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบคำถามและแนะนำผู้อ่ืนได้ในเรื่อง
ที่เก่ียวกับหนาทีข่องตน 
 4. A : Advancement คือ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ความหมาย “ใช้ความรอบรูทางวิชาการและ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนงานอย่างสม่ำเสมอ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงอย่างทันการณ์” โดยเน้นเรื่องกระตือรือร้น ทันสมัยและหมั่นแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ
เปิดรับความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน และพัฒนาตนเองให้มีความรูความชำนาญในเรื่องเหล่านั้น 
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ภาพรวมกรอบอัตรากำลังบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

ประเภทบุคลากร กรอบอัตรากำลัง (อัตรา) 
ข้าราชการ 840 
ลูกจ้างประจำ 11 
พนักงานราชการ 111 
ลูกจ้างเหมาบริการ 666 
ลูกจ้างเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 23 
พนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 49 

รวม 1,700 
 

สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์ อย. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ.2567) ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : องค์กรสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและดิจิทัล 

กลยุทธ์ : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนปฏิบัติราชการ มาตรการ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
แผนปฏิบัติราชการใน
ประเด็นยุทธศาสตร์

องค์กรสมรรถนะสูงด้วย
นวัตกรรมและดิจิทัล มี

เป้าประสงค์ในการ
บริหารทุนมนุษย์และ
พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร โดยมีกลยุทธ์
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องกับภารกิจหลัก

ของ อย. 

จั ด ท ำ โค รงส ร้ า งแล ะ อั ต ราก ำลั งที่
ตอบสนองต่ออนาคต 

อย. มีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  

ขับเคลื่อนเส้นทางความก้าวหน้าไปสู่การ
ปฏิบัติ 

บุคลากร อย. มีศักยภาพ และมี
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ
ของตนเอง 

พัฒนาองค์กร Talent และส่งเสริมนวัต
กรมืออาชีพ 

บุคลากร อย. มีทักษะ สมรรถนะ 
ที่ เป็นมืออาชีพ มีประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร อย. บุคลากร อย. มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
พัฒนา อย. ให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) 

บุคลากร อย. ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข ปลอดภัย มีสวัสดิการ 
และสิ่งอำนวยความสะดวกจนเกิด 
ความผาสุกและผูกพันกับองค์กร 

สร้างจิตสำนึกที่สอดคล้องกับค่านิยมของ 
อย. 

บุคลากร อย. มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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ภาพรวมแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยามีภารกิจในการปกป้องและคุ้มครองสุขภาพของ
ประชาชนจากการบริโภคผลิตภัณฑ์ ซึ่งผลิตภัณฑ์สุขภาพเหล่านั้นต้องมีคุณภาพและปลอดภัย มีการส่งเสริม
พฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้องด้วยข้อมูลทางวิชาการที่มีหลักฐานเชื่อถือได้และมีความเหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัย นอกจากภารกิจในการคุ้มครองผู้บริโภคให้ได้รับความ
ปลอดภัยจากการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพแล้ว จะต้องมีการส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้โดย   
ไม่เป็นอุปสรรคทางการค้า อย. รวมถึงภารกิจที่ท้าทายในเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและโรค
อุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต อย.ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่จะต้องทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนภารกิจ
ดังกล่าว จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีกระบวนการหรือวิธีการในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าวให้สามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ อย. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในยุค Digital Transformation ที่มีความท้าทายและเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในช่วงที่ผ่านมาเป็นอีกหนึ่ง
ปัจจัยหลักในการกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐจำเป็นต้องมีการปรับตัวโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับรูปแบบและ
วิธีการในการปฏิบัติงานทั้งในระดับบุคคลและองค์กรเพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรได้ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและรูปแบบการทำงานวิธีใหม่ (New Normal) 

  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ 
โดยมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สามารถ
ดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ความสามารถสูง ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีเป้าหมายขับเคลื่อนประเทศ
ไปสู่ ความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน รัฐบาลมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตั้งแต่เศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจยุคใหม่
ไปจนถึงภาคอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถออกแบบสร้างสรรค์  เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สุขภาพด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้มีความสามารถในการแข่งขันได้ ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของ อย. ในการบริหารทุนมนุษย์และพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร โดยมีกลยุทธ์การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล อย. จึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 แนวทางการวางแผนกำลังคน และการสรรหาบุคลากร 
  ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
  ส่วนที่ 3 แนวทางการรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กร 
  ส่วนที่ 4 แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส่วนที่ 1 แนวทางการวางแผนกำลังคน และการสรรหาบุคลากร 

  อย. มีการกำหนดโครงสร้างองค์กรและวางแผนกำลังคน เพ่ือสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน
และอนาคต มีการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง การทบทวนอัตรากำลังอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ รวมถึงยัง
ได้ให้ความสำคัญในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทั้งในส่วนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ใหม่เพ่ือเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่องค์กรต้องการ และการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยดำเนินกาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานกลางทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกำหนดอย่างเคร่งครัด และได้มีการนำเครื่องมือ เทคนิค วิธีการในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรในยุคดิจิทัลที่มีความทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและความคล่องตัว และ
กระบวนการสรรหาจะต้องสอดคล้องกับการวางแผนอัตรากำลังของ อย. โดยจะต้องคำนึงถึงเป้าหมาย หรือ
ภารกิจของ อย. การสรรหาและคัดเลือกในทุกตำแหน่งจะต้องมาจากความสามารถของผู้สมัคร ซึ่งคงไว้ด้วย
ความมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกต้อง กระบวนการดำเนินการที่โปร่งใส เป็นธรรม
สอดรับตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง การให้ข้อมูลกับผู้สมัครเกี่ยวกับตำแหน่งอย่างเพียงพอ 
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตลอดจนเก็บรักษาข้อมูลของผู้สมัครเป็นความลับ มีการดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทางและสื่อต่างๆ ที่หลากหลายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ที่สอดรับกับวัฒนธรรมองค์กร และ Core Value ขององค์กร โดยมีแนวทางการ
ดำเนินการสรรหาบุคลากรที่ครอบคลุมทุกประเภท และทุกระดับ ของ อย. ดังนี้ 

1. การสรรหาข้าราชการ 

การสรรหาข้าราชการ 
ประเภท ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดย อย. 

จะมีการสรรหาบุคลากรเข้ารับราชการในระดับปฏิบัติงานโดยวิธีต่างๆ 
ดังนี้ 
1. เปิดสอบแข่งขันจากบุคคลทั่วไปที่สอบผ่านความรู้ความทั่วไป (ภาค 
ก.) ของสำนักงาน ก.พ.แล้ว 
2. เปิดสอบโดยการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ
อ่ืน มาข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับคัดเลือกของ อย.  
3. การรับโอนบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
4. การย้ายบุคลากรภายในหน่วยงาน 
5. การบรรจุกลับข้าราชการที่เคยลาออกจากราชการ 
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การสรรหาข้าราชการ 
ประเภท ระดับ แนวทางการดำเนินการ 

 ชำนาญงาน ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. และ อ.ก.พ. อย. 
กำหนด โดยวิธีต่างๆ ดังนี้ 
1.การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน 
2. การรับโอนบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
3. การย้ายบุคลากรภายในหน่วยงาน 
4. การบรรจุกลับข้าราชการที่เคยลาออกจากราชการ 
 

วิชาการ ปฏิบัติการ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดย อย. 
จะมีการสรรหาบุคลากรเข้ารับราชการในระดับปฏิบัติงานโดยวิธีต่างๆ 
ดังนี้ 
1. เปิดสอบแข่งขันจากบุคคลทั่วไปที่สอบผ่านความรู้ความทั่วไป (ภาค 
ก.) ของสำนักงาน ก.พ.แล้ว 
2. เปิดสอบโดยการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ
อ่ืน มาข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับคัดเลือกของ อย. 
3. เปิดสอบคัดเลือกจากผู้สำเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่ ก.พ.กำหนดให้
ใช้วิธีคัดเลือก 
4. บรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล 
5. การรับโอนบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
6. การย้ายบุคลากรภายในหน่วยงาน 
7. การบรรจุกลับข้าราชการที่เคยลาออกจากราชการ 
 

 ชำนาญการ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. และ อ.ก.พ. อย. 
กำหนด โดยวิธีต่างๆ ดังนี้ 
1. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการได้ โดยจะต้องจัดทำผลงานที่เป็นผล
การดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวน 1 เรื่อง และข้อเสนอแนวความคิด
วิธีการพัฒนาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน 1 เรื่อง 
2. การรับโอนบุคลากรจากหน่วยงานอื่น 
3. การย้ายบุคลากรภายในหน่วยงาน 
4. การบรรจุกลับข้าราชการที่เคยลาออกจากราชการ 
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การสรรหาข้าราชการ 
ประเภท ระดับ แนวทางการดำเนินการ 

 ชำนาญการ
พิเศษ 

ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. และ อ.ก.พ. อย. 
กำหนด ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 
2. คณะกรรมการประเมินผลงานในส่วนของการประเมินผลงาน จะต้อง
จัดทำผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวน 1 เรื่อง และ
ข้อเสนอแนวความคิดวิธีการพัฒนาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น จำนวน 1 เรื่อง 

 เชี่ยวชาญ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. และกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด ดังนี้ 
1. อย. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 
2. กระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 

อำนวยการ ต้น ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. ดังนี้ 
1. รับย้าย/โอนในระดับเดียวกัน ซึ่งเป็นอำนาจของเลขาธิการฯ 
2. วิธีการเลื่อนเป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด 

 สูง ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. ดังนี้ 
1. รับย้าย/โอน ในระดับเดียวกัน เลขาธิการฯ เสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเห็นชอบ 
2. วิธีการเลื่อนเป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด 

บริหาร ต้น ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. และกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด  

 

2. การสรรหาบุคลากรประเภทอ่ืน 

ประเภท แนวทางดำเนินการ 
พนักงานราชการ - ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ.กำหนด โดย

เปิดรับสมัครสอบแข่งขันจากบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

- เปิดสอบโดยการคัดเลือกจากบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ จากส่วน
ราชการอ่ืน 

ลูกจ้างประจำเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพติด 
พนักงานเงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติด 
ลูกจ้างเหมาบริการ ดำเนินการคัดเลือกจากบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติและคุณวุฒิที่หน่วยงาน

ต้องการโดยใช้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเป็นกรอบแนวทาง โดย
วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
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ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 
  อย. ได้วางแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาบุคลากรซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
มุ่งให้บุคลากรในทุกระดับได้รับการพัฒนาขีดความสามารถอย่างเหมาะสม สามารถทำงานได้หลากหลาย และ
มีความพร้อมเพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการรับหน้าที่ ใหม่ๆ ในอนาคต เพ่ือให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในอาชีพและสามารถบริหารจัดการตนเองให้เติบโตเส้นทางความก้าวหน้า ประกอบด้วย
หลักสูตรความรู้เฉพาะด้าน ทักษะการบริหารงาน และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) และมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยของบุคลากร โดยผลักดัน
งานประจำสู่งานวิจัย (Routine to Research : R2R) เพ่ือนำมาใช้ในการสนับสนุนการสับเปลี่ยนหมุนเวียน

งานในการเข้าสู่ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  

ประเภทการพัฒนา แนวทางการดำเนินงาน 
1. การฝึกอบรมภายใน การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่สอดคล้องภารกิจขององค์กร ตามแผนสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
แผนสืบทอดตำแหน่ง และแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รวมถึงการส่งเสริม 
ปลูกฝังเกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรในระดับต่างๆ ทั้งผู้ปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้บริหาร 
 

2. การฝึกอบรมภายนอก 
    (1) การฝึกอบรมหลักสูตร
การพัฒนาข้าราชการ 
ระดับสูง 

การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้สืบทอด
ตำแหน่ง (Successor) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการ ระดับสูงที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ เช่น หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง (นบส.) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข      
(นบส.สธ.) หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง 
(น.บ.ส.) หลักสูตร นงส. หลักสูตร TECOP หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) หลักสูตร      
“นักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้บริหาร
ระดับสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน หลักสูตร Wellness 
& Healthcare Business Opportunity Program for Executives 
(WHB) หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านนวัตกรรมการบริการ (Top 
Executive Program in Creative & Amazing Thai Services) TopCATS  
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(2) การฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการ ระดับกลาง 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ ระดับกลาง
ที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ เช่น หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 
(ผบก.) หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง  
 

(3) การฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการ ระดับต้น 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ ระดับต้น ที่
จัดโดยหน่วยงานต่างๆ เช่น หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
(ผบต.) หลักสูตรการพัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย  หลักสูตร
เสริมสร้างความพร้อมนักบริหารระดับต้น (Management Preparation 
Program:M-PREP)  
 

(4) การฝึกอบรมหลักสูตร
อ่ืนๆ  

ส่งบุคลากรไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ หลักสูตร
ที่สอดคล้องกับภารกิจด้านต่างๆ ของ อย. ที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เช่น กรมบัญชีกลาง สำนักงาน ก.พ. (เอกชน) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี  หลักสูตรการ
ฝึกอบรมระดับนานาชาติเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
ของอาหาร หลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ( Intensive 
Language Course: ILC) หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor - CGIA) 
 

(5) การพัฒนาข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาข้าราชการที่มีศักยภาพสูง เช่น ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)   
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ส่วนที่ 3 การรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กร 
 
  อย. กำหนดแนวทางในการประเมินความผูกพันแบบเป็นทางการ โดยใช้ 2 เครื่องมือ ได้แก่ 
แบบสำรวจปัจจัยและความผูกพันของบุคลากร และในระหว่างปียังมีการสำรวจแบบไม่เป็นทางการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการสอบถามจากบุคลากรผ่านการพูดคุย การสัมภาษณ์ จากผู้เกษียณอายุและบุคลากรที่ลาออก 
การรับฟังความเห็นผ่านช่องทาง Facebook และ Line Oryor Society โดยมีการแบ่งกลุ่มการสำรวจตาม
ประเภทการจ้างงานของบุคลากร ได้แก่  1) ข้าราชการ 2) ลูกจ้างประจำ 3) ลูกจ้างประจำเงินทุน              
4) พนักงานราชการ 5) พนักงานเงินทุน และ 6) ลูกจ้างเหมาบริการ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูล
ส่วนบุคคล 2) ความพึงพอใจและความผาสุก 3) ความสมดุลชีวิตกับการทำงาน และ 4) ปัจจัยที่มีผลต่อความ
ผาสุก เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์พร้อมกับจัดลำดับความสำคัญ กำหนดโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนสร้าง 
ความผาสุกและความผูกพันองค์การ โดยผลการสำรวจพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลทั้ง 6 กลุ่มข้างต้น มีปัจจัยร่วมที่มี
ผลต่อความผูกพันของบุคลากรต่อองค์การและมีคะแนนต่ ำสุด คือ ความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน  
เนื่องจาก อย. มีปริมาณงานมากและเป็นงานที่ต้องสร้างความสมดุลระหว่างความปลอดภัยของผู้บริโภคกับ
ความเร็วในการอนุญาตตลอดจนการบังคับใช้กฎหมายซึ่งอาจได้รับอันตรายได้ จึงทำให้เกิดความเครียดจาก
การทำงานและบุคลากรต้องทำงานนอกเวลาราชการ ซึ่งส่งผลกระทบต่อเวลาในชีวิตส่วนตัว  รองลงมาคือ 
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เนื่องจากข้าราชการมีอัตราและตำแหน่งในระดับสูงขึ้นจำกัด ทำให้โอกาส
ก้าวหน้าเป็นไปได้ยาก ดังนั้น เพ่ือสร้างความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร อย. ให้มีคะแนนใน
ระดับมากถึงมากที่สุด สำนักงานเลขานุการกรม จึงได้กำหนดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการดำเนินงานเพ่ือการ
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร อย. เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่พึงพอใจต่อความสมดุลของ
ชีวิตกับการทำงานของบุคลากร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่ต้องเร่งดำเนินการ 

ปัจจัยด้านตัวงาน ปัจจัยด้านสุขภาพและ
ความอยู่ดี 

ปัจจัยด้านความก้าวหน้า 

การส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 

การจัดสรรอัตรากำลังคน
ภายในหน่วยงาน 

 

การเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานให้

บุคลากร อย. 

ผลคะแนนการสำรวจความผูกพันของบุคลากร 
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จากผังข้อมูลสรุปผลสำรวจข้างต้น สามารถกำหนดเป็นแผนในการเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากร อย. เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่พึงพอใจต่อความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน เพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดี การมีความสุข และความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร ประกอบด้วย 

1. การจัดสรรอัตรากำลังคนภายในหน่วยงาน 
2. การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้บุคลากร อย. 
3. การส่งเสริมด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

การจัดสรรอัตรากำลังคนภายในหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลการ

ดำเนินงาน 
แนวทางการดำเนินงาน 

อย. มีอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ จำนวนอัตรากำลังที่
เหมาะสมกับภารกิจ 

1. ทบทวนอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับปริมาณงาน และภารกิจของแต่
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
2. ขอรับการจัดสรรอัตรากำลังตั้ง
ใหม่จาก คปร.  
3. จัดทำแผนการสรรหาบุคลากร 
และดำเนินการสรรหาให้ตรงต่อ
ความต้องการของแต่กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลการ

ดำเนินงาน 
แนวทางการดำเนินงาน 

บุคลากร อย. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย
ต่อการทำงาน มีทั้งอุปกรณ์/เครื่องมือ 
สำหรับการทำงานที่มีคุณภาพเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการทำงาน 

ร้อยละความผาสุกและ
ความผูกพันของ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำรวจความต้องการและจัดหา
อุปกรณ์ในการทำงานให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
2. พัฒนาจัดระเบียบสถานที่ในการ
ทำงาน โดยใช้หลัก 5ส 
3. นำเทคโนโลยีมาช่วยลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากร อย. ได้รับสวัสดิการ เพื่อช่วยลด
ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ 

1. จัดหาทุนการศึกษาให้กับบุตร
หลานของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดให้มีรถรับ-ส่ง เจ้าหน้าที่ 
3. จัดให้มีศูนย์รับเลี้ยงเด็กเล็กให้แก่
เจ้าหน้าที่ 
4. จัดทุนการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม 
ด้วยทุนจากเงินรายได้ของ อย. 
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การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลการ

ดำเนินงาน 
แนวทางการดำเนินงาน 

  5. สนับสนุนค่าชุดกากีให้กับ
เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 

บุคลากร อย. ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพดี 
แข็งแรง พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

 1. จัดให้มีสถานที่สำหรับการออก
กำลังกาย (Fitness) 
2. จัดให้มีสนามกีฬา ลู่วิ่ง ให้
บุคลากรได้พักผ่อน และออกกำลัง
กาย 
3. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
และมีการตรวจติดตามสุขภาพทุกๆ 
4 เดือน 

บุคลากรที่ทำงานล่วงเวลา และประสงค์จะ
รับค่าล่วงเวลา ได้รับค่าล่วงเวลาการทำงาน
อย่างเป็นธรรม 

 1. กำหนดการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลา
ตามท่ีระเบียบกระทรวงการคลัง
กำหนด 
2. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายค่าล่วงเวลา 
 

การส่งเสริมด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดผลการ

ดำเนินงาน 
แนวทางการดำเนินงาน 

บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มีแผน IDP 
ได้รับการอบรม และพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถให้เหมาะสมกับตำแหน่งของ
ตนเอง 

ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามที่ อย. 
กำหนด 

1. จัดหลักสูตรอบรมให้กับบุคลากร 
อย. เพื่อเพ่ิมทักษะและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรไปเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก 
3. ส่งเสริมการศึกษาต่อ (สนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อจากเงินรายได้)  
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ส่วนที่ 4 แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ด้านองค์กรสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและดิจิทัล ในส่วนของการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สอดคล้องกับภารกิจของ
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา จึงได้กำหนดแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ    

 (บาท) 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
1. พัฒนาระบบ 
กลไก และ
เครื่องมือสนับสนุน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิ 

1. การจดัทำ
กรอบการ
ขับเคลื่อนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

- ทบทวน ปรับปรุงคำสั่ง
คณะกรรมการ/คณะทำงาน ดา้น HR 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- จัดทำแผนการสรรหา             ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- จัดทำประกาศนโยบาย HR             ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2. การจดัสรร
อัตรากำลังภายใน 

- การทบทวนอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับปริมาณงานของแต่ละกอง 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

- การทบทวนคำบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ    

 (บาท) 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  3. การสรรหา
บุคลากรในระดับแรก
บรรจ ุ

- การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการเมื่อมี
ตำแหน่งว่าง 

 
 

- การรับสมคัรสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการเมื่อมี
ตำแหน่งว่าง 

 4. การสรรหา
บุคลากรเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

- การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการเมื่อมี
ตำแหน่งว่าง 

 
 

- ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการเมื่อมี
ตำแหน่งว่าง 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร
ให้เป็นมืออาชีพ 
สร้างสรรค์
นวัตกรรมเท่าทัน
เทคโนโลยี และ
การเปลีย่นแปลง 

5.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
อย. สู่มืออาชีพ 

 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านงานสารบรรณ เรื่อง การรักษา
ความลับของราชการและการทำลาย
หนังสือราชการ 

            57,400.-  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร
เพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน
ด้านการเงินการคลัง 

            130,040.-  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ    

 (บาท) 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
การบริหารงานด้านพัสดุ 

            27,600.-  

4.โครงการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลของบุคลากร อย. (IDP) 
ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย ดังนี้ 

            92,400.-  

4.1 โครงการประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
ของบุคลากร (IDP) 

            

4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลของ
บุคลากร อย. (IDP) 

            

5. โครงการบริหารกำลังคนคณุภาพ 
(Talent Management) 

            18,100.-  

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดทำผลงานวิชาการ (อวช.) เพื่อการ
เลื่อนระดับ 

            27,600.-  

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สื่อสารความเสีย่งในการปฏบิัติงานใน
ภาวะปกติและฉุกเฉิน 

            121,700.-  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ    

 (บาท) 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการ FDA 
Care D+ 
 
 
 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 

            601,700.-  

9. โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ที่เข้ารับ
การบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

            647,420.-  

10. โครงการอบรมหลักสตูรอบรม
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
ระดับกลาง ระดับสูง และหลักสูตร
เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ภายนอก 

            1,500,000.-  

11. โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาบุคคลากร อย. ด้านการเจรจา
ระหว่างประเทศ 

            300,000.-  

1. โครงการอบรมการสื่อสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพ (Effective 
Communication) 

            112,100.-  

2.โครงการฝึกอบรมสร้างแรงจูงใจใน
การทำงานด้วยทัศนคตเิชิงบวก 

            112,100.-  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ    

 (บาท) 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 

 

3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เจรจาไกลเ่กลี่ยเพื่อลดข้อร้องเรียน 

            112,100.-  

4. โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่
ความเป็นเลิศ (ESB) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

            337,400.-  

3. ส่งเสริม
บุคลากรให้
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล สร้าง
ความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ทำงานเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมี
ความสุข 

7.โครงการสร้างสังคม 
อย. โปร่งใส มีคณุธรรม 
จริยธรรมและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1. โครงการปลูกจิตสำนกึการปฏเิสธการ
รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

            36,240.-  

2. โครงการสร้างสังคมสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยาที่ไมท่น
ต่อการทุจรติ (คน อย. ตื่นรูสู้้โกง) 
ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย ดังนี้ 

            235,600.- 
 
 
 
 
 

 

2.1 โครงการสร้างความเข้าใจใน
ระบบการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

              

2.2 โครงการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และการยึดมั่นในผลประโยชน์
ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ    

 (บาท) 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.โครงการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

            37,100.-  

4. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

            113,300.-  

5. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยาเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

            37,100.-  

6. โครงการสรา้งความเขา้ใจในการ
ประเมินความเสีย่งการทจุรติตามภารกิจ
ของสำนักงาน อย.  

             27,600.-  

7. โครงการตลาดนัดคุณธรรม              205,000.-  

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดทำแผนส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

             27,600.-  

9. โครงการส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากร 
อย. 

             27,600.-  
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ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
  การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าว จะช่วยสร้างความ
พร้อมให้กับบุคลากรของ อย. อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องผ่านกลไกการเรียนรู้ การพัฒนา และการสั่งสม
ประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้มีความพร้อมในด้านของความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในส่วนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและมีทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจน และในส่วนของผู้บริหารที่จะมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ อย. ดังนี้ 

กลุ่มบุคคล ผลจากการดำเนินการ 
ผู้บริหาร 1. สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ 

    ผู้บริหารจะมีอัตรากำลังที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนภารกิจ และบุคลากรในองค์กร
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะมีคุณสมบัติต่างๆ ที่เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร 
ส่งผลให้สามารถบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
นำไปสู่การเตรียมกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสำหรับการเปลี่ยนแปลงที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งสามารถใช้กำลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจเพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่า 

 2. อย.เป็นองค์กรแห่งทางเลือกของคนเก่ง 
    การปรับบทบาทขององค์กรไปสู่การเป็นองค์กรที่สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสร้างผลกระทบทางด้านบวกกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
ซึ่งจะต้องส่งผลให้สามารถดึงดูดบุคลากรจากภายนอกที่มีศักยภาพเข้ามาปฏิบัติงาน
ร่วมกับ อย. 

 3. สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร 
    บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ จะสามารถช่วยขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร
ให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

บุคลากร อย. 1. มีแผนการพัฒนาและได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
    บุคลากรของ อย. จะได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีแผนการพัฒนาที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับแผนสร้างความก้าวหน้าและทิศทางขององค์กร 

 2. มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สามารถรองรับงานที่ท้าทาย 
    บุคลากรของ อย. จะได้รับการพัฒนาอย่างมีทิศทาง สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ
ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรมีความรู้ที่มีความพร้อมสำหรับการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรและ
สามารถรองรับภารกิจที่ท้าทายในอนาคต 

 3. สามารถสั่งสมความรู้เพ่ือรองรับการโยกย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในอนาคต 
บุคลากร อย. จะได้รับการพัฒนาเพ่ือรองรับภารกิจในด้านต่าง ของ อย. ซึ่งจะช่วยให้
บุคลากรของ อย. มีความพร้อมต่อการโยกย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในอนาคต 
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กลุ่มบุคคล ผลจากการดำเนินการ 
 4. ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความสุจริตและโปร่งใส 

    บุคลากร อย. จะได้รับการปลูกฝังกระบวนการทางความคิด ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร
และการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และ
นำไปสู่การพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการบริหารงานของหน่วยงานให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

 5. มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 
    บุคลากร อย. จะได้รับสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ของ อย. ปฏิบัติงานด้วย
ความปลอดภัย เกิดความผาสุกและความผูกพันกับ อย. ซึ่งจะช่วยให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 


